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BIROUL PERMANENT AL CAMERE]I DEPUTATILOR

Prin prezenta, va solicit aprobarea introducerii pe ordinea de zi, ia inceputul
sedintei de plen din data de 6 octombrie 2025, a prezentarii unui mesaj cu prilejul lunii
octombrie — Luna constientizérii Sindromului Down si a dreptului la demnitate.

Cu aleasi consideratie,

Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbatt
Telefon: 021 414-1890, 021 414-1891; Fax: 021 316.03.35; e-mail: opegal@cdep.ro



Luna octombrie, Iluna constientizérii Sindromului Down si a dreptului la
demnitate

Stimati colegi,

Luna octombrie este luna constientizérii Sindromului Down. Este un prilej si ne
gindim la vietile acestor oameni, la dorintele lor firesti de a fi primiti, respectati
si tratati cu aceeasi demnitate ca oricare dintre noi.

Persoanele cu sindrom Down ne arati zi de zi puterea simplitatii, curajul de a tréi
demn si frumusetea de a fi diferiti.

Dar, din pécate, In Roménia, drumul lor este adesea blocat. Nu pentru ca nu ar
putea munci, nu pentru c nu ar avea dorinta de a fi independent], ci pentru cd nu
li se ofera sansa.

Foarte rar un angajator accepté sé Incadreze o persoani cu sindrom Down, iar
astfel multi rAmén marginalizati, dependenti de familie si lipsiti de recunoasterea
valorii lor.

Este nevoie de politici publice clare care sd ncurajeze integrarea lor pe piata
muncii, prin sprijin acordat angajatorilor si prin crearea unor locuri de munca
adaptate.

Nu este drept ca oamenii acestia s fie tinufi la marginea societitii, cind ar putea
sa contribuie si s& 1si cistige traiul prin muncé, asa cum 1si doresc.

O societate cu adevirat incluziva nu se vede In declaratii, ci in realitatea de zi cu
zi, In scoli care 1i primesc, In locuri de munca unde sunt apreciati si in comunitati
unde se simt egali cu ceilalti.

Cu prilejul acestei luni de constientizare, haideti sd ne asumam responsabilitatea
de a le oferi o sansd reald.

O sansd de a fi acceptati, respectati si sprijiniti s@ ducd o via{d normala, cu
demnitate i speranti.

Si s& nu uitdm: felul in care 1i tratdm pe cei mai vulnerabili dintre noi arats, de
fapt, ce fel de societate suntem cu totii.

Va multumesc.






